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соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи СИЗ и на основании результатов 
специальной оценки условий труда (ч. 1 ст. 221 ТК РФ, абз. 1 п. 4, п. 5 Правил обеспечения СИЗ).

Под особыми температурными условиями следует понимать ежегодные сезонные 
изменения температуры и особенности производственного процесса (охлаждающий, 
нагревающий микроклимат в помещении, который определяется по результатам спецоценки 
условий труда), а под загрязнением - общие производственные загрязнения рабочих помещений, 
элементов производственного оборудования и др. Такие разъяснения приведены в письме 
Минтруда России от 20.09.2016 N 15-2/ООГ-3388.

Типовые нормы определяют минимальные требования к перечню СИЗ. выдаваемых для 
защиты от вредных и (или) опасных производственных факторов, поэтому выдавать работникам 
предусмотренные типовыми нормами СИЗ не в полном объеме не допускается (письмо 
Минтруда России от 30.09.2016 N 15-2/ООГ-3519).

Примечание 2. Работодатель вправе с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (иного представительного органа работников), а также своего 
финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи СИЗ, которые 
обеспечивают по сравнению с типовыми нормами лучшую защиту от имеющихся на рабочих 
местах вредных и (или) опасных факторов, особых температурных условий либо загрязнения 
(абз. 1 п. 6 Правил обеспечения СИЗ, письмо Минтруда России от 30.09.2016N 15-2/ООГ-3519).
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средства выдаются один раз в месяц в соответствующем количестве в зависимости от вида 
выполняемых работ и производственных факторов.

Порядок выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств установлен Стандартом 
безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими 
средствами", утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н 
(далее - Стандарт безопасности). Он распространяется на работодателей - юридических и 
физических лиц независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности (п. 2 
Стандарта безопасности).
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